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1.- INTRODUCCION

Este reglamento de Organizacion y funcionamiento trata de concretar
para nuestro centro la legislacidon vigente, adaptandola a la realidad
educativa. En la normativa se sefala que el Reglamento de Régimen Interno,
gue forma parte del Proyecto Educativo de Centro y concreta su aplicacion
en el funcionamiento diario de éste, es el instrumento que debe facilitar la
consecucion del clima organizativo y funcional adecuado para alcanzar las
finalidades educativas previstas en el Proyecto Educativo y el desarrollo de
la accion didactica que se deriva del Proyecto Curricular.

Por ello, el decreto de Derechos y Deberes contendra las normas de
convivencia del Centro, pudiendo asimismo concretar y adecuar a la edad y
caracteristicas del alumnado los derechos y deberes y no podra tipificar
conductas objeto de correccidon, ni establecer medidas educativas para
corregirlas no contempladas en el Decreto. Contendra también normas sobre
organizacion y participacion en la vida del centro.

La Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de Julio, reguladora del Derecho de
Educacion, reconoce vy define los Derechos y deberes basicos de los alumnos.
La misma ley Orgdnica, al referirse a las atribuciones de los Consejos
escolares, encomienda a los mismos determinadas funciones en materia de
disciplina de alumnos, de acuerdo con las normas que regulan los derechos y
deberes de éstos. El Real Decreto 50/2007, de 20 de marzo, por el que se
establecen los derechos y deberes de los alumnos y las normas de
convivencia en los Centros, viene a desarrollar estos aspectos y establece
determinadas actuaciones de la Administracion Educativa para promover su
efectividad.

El presente Reglamento de Régimen Interno esta basado en diferentes
documentos:

-La Constitucion Espafiola de 1978, que en su articulo 27, en los puntos
1y 2 dice “todos tienen Derecho a la Educacion. Se reconoce la libertad de
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Ensefanza” “La educacidon tendrd por objeto el pleno desarrollo de la
personalidad humana en el respeto a los principios democraticos de
convivencia y a los derechos y libertades fundamentales”

- Ley Organica de Educacién (LOE) 2/2006, de 3 de mayo (BOE 4 de
mayo, 2006),

- Real Decreto 50/2007, de 20 de marzo, por el que se establecen los
Derechos y Deberes del alumnado y Normas de Convivencia en los centros
docentes de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE, 27 de marzo
2007)

- Instrucciones de la Direccion General de Politica Educativa de 27 de
junio 2006, por las que se concretan las normas de caracter general a las que
deben adecuar su organizacion y funcionamiento los Centros de Educativos
de Extremadura.

- Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Centros de Educacion Infantil, Primaria,
Secundaria y Bachillerato (BOE 45/96 de 21 de febrero de 1996)

2.- DISPOSICIONES GENERALES. DERECHOS Y DEBERES COMUNES.

Articulo 1. — De los reconocidos a todas las personas en la normativa
vigente, por su especial incidencia en la vida del Centro, se concretan en este
Reglamento los siguientes Derechos:

— A la no discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo,
convicciones politicas, morales o religiosas o cualquier otra condicidn o
circunstancia personal o social.

— Al respeto a su intimidad, integridad y dignidad personales.

— Derecho a la libertad de conciencia y a la expresion de sus ideas.

— A participar en la vida del Centro, a través de sus organos de
gobierno, y al ejercicio de los derechos de reunién y asociacion.
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— A la utilizacion de las instalaciones del Centro en las condiciones
establecidas en este Reglamento.

— Al respeto de la labor que cada uno realiza.

— A que las actividades se realicen en las debidas condiciones de
seguridad, higiénico—sanitarias y ambientales.

— A la informacidn en los asuntos que sean de su interés.

Articulo 2. — El principal deber de cada uno de los miembros de la
Comunidad Educativa es el respeto a los derechos de los demas.

Articulo 3. — Entre los que determina la legislacién, se concretan los
siguientes Deberes en este Reglamento:

— Deber de asistir y cumplir con puntualidad los horarios establecidos
del Centro en las actividades lectivas y complementarias segun lo
programado.

— Ejecutar lo establecido en el presente reglamento y lo aprobado por
los drganos de gobierno del Centro.

— Cuidar las instalaciones y materiales del Centro, asi como su limpieza.

— Preservar la informacion y los documentos del Centro en lo relativo
a la intimidad de los datos personales.

— Participar en la vida del Centro y en la mejora de la convivencia
escolar.

— Informar a la Direccion del centro o a Jefatura de estudios de todo
acto que vaya contra los derechos de los demas miembros de la Comunidad
educativa.

Articulo 4. — Los Derechos y Deberes asi enunciados se aplican a los
distintos sectores que forman la Comunidad Educativa teniendo en cuenta la
funcion que tiene cada uno dentro del sistema educativo.



COLEGIO
v Licenciados Reunidos

CENTRO COMCERTADO

Articulo 5.-

Lo dispuesto en este Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
serd de aplicacion a los alumnos que cursen ensefanzas en el COLEGIO
LICENCIADOS REUNIDOS SOC. COOP.

Articulo 6.-
Todos los alumnos tienen los mismos Derechos y Deberes basicos sin
mas distinciones que las derivadas de su edad y de las enseflianzas que se

encuentren cursando.

Articulo 7.-

El ejercicio de los Derechos y Deberes de los alumnos se realizara en el
marco de lo regulado en el Real Decreto 50/2007, de 20 de marzo en el que
se establecen éstos, asi como las Normas de Convivencia, y de los fines que
a la actividad educativa atribuye el articulo 22 de la Ley Organica 8/1985 de
3 de junio, reguladora del Derecho a la Educacion:

a) El pleno desarrollo de la personalidad del alumno.

b) La formacidon en el respeto de los Derechos y Libertades
fundamentales en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los
principios democraticos de convivencia.

c) La adquisicion de habitos y técnicas de trabajo, asi como de
conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y estéticos.

d) La capacitacion para actividades profesionales

e) La formacion en el respeto de la pluralidad linguistica, religiosa y
cultural de Espana.

f) La preparacion para participar activamente en la vida social y
cultural.

g) La formacion para la Paz, la Cooperacion y la Solidaridad entre los
pueblos.

Articulo 8.-

Los Organos de Gobierno del Centro, dentro de sus respectivas
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competencias, velaran por el correcto ejercicio de los Derechos y Deberes de
los alumnos y garantizaran su efectividad de acuerdo con las normas
contenidas en la Ley Organica reguladora del Derecho a la Educacion, el Real
Decreto de los Derechos y Deberes de los alumnos y el Reglamento de
Régimen Interno del Centro.

Articulo 9.-

El Consejo Escolar del Centro es el érgano competente para la
resolucion de los conflictos y la imposicidon de sanciones en materia de
disciplina de los alumnos.

Articulo 10.-

El Consejo Escolar velara por el correcto ejercicio de los Derechos y
Deberes de los alumnos. Para facilitar dicho cometido se constituiran
diferentes comisiones (Permanente, Convivencia, Escolarizacion, Economia y
Actividades Extraescolares), compuestas por profesores, padres y alumnos,
elegidos correspondientemente y presididos por el Director del Centro.

Las funciones principales de dichas comisiones serdn las de resolver y
mediar en los conflictos planteados y canalizar las iniciativas de todos los
sectores de la Comunidad Educativa para mejorar la convivencia, el respeto
mutuo y la tolerancia en los Centros Docentes.

Articulo 11.-

Los Organos de Gobierno del centro, asi como las diferentes
comisiones, adoptaran las medidas preventivas para garantizar los Derechos
de los alumnos, segun el Real Decreto 50/2007, de 20 de marzo y para
impedir la realizacion de hechos contrarios a las normas de convivencia del
centro. Con este fin, se potenciara la comunicacion constante y directa con
los padres o representantes legales de los alumnos.
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3.- NORMAS RELATIVAS A LOS PROFESORES

Articulo 12. — Las funciones de los profesores, que realizaran bajo el
principio de colaboracion y trabajo en equipo, son las expresadas en la Ley
Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa y
recogidas en nuestro reglamento.

Articulo 13. — Los profesores participan en la vida del Centro a traveés
de los o6rganos colegiados (Claustro y Consejo Escolar), los érganos de
coordinacion docente y las Juntas de Profesores. La asistencia de los
profesores a los drganos de los que forman parte es obligatoria.

Articulo 14. — Tendran derecho a recibir informacion de los asuntos
tratados en el Consejo Escolar por parte de sus representantes. Asi mismo
podran elevar peticiones a estos, susceptibles de ser tratadas en el Consejo
Escolar, sobre todos aquellos temas que consideren de interés.

Articulo 15. — El profesorado podra reunirse en las instalaciones del
Centro para tratar temas de interés profesional, con sus organizaciones
sindicales, o educativo, respetando en todo caso los periodos lectivos. El
Equipo Directivo proporcionara los locales y los medios materiales para el
ejercicio de ese derecho.

Articulo 16. — El| profesorado deberd conocer el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento y cumplir con sus preceptos. A su vez, habra
de acatar las decisiones tomadas por el Claustro de Profesores, el Consejo
Escolar y las Autoridades Educativas.

Articulo 17. — EI Equipo Directivo facilitara la formacion del
profesorado propiciando la realizacion de actividades en el propio centro.
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Articulo 18. — Salvo en lo que no contradiga lo afirmado en este
reglamento en lo que respecta a las sustituciones y reuniones, tendra derecho
a disfrutar de los periodos de recreo establecidos en el horario general del
Centro.

Articulo 19. — El profesor es la maxima autoridad dentro del aula y debe
cuidar de la conservacion de los materiales y de las instalaciones mientras
dura la clase. Comunicara lo antes posible cualquier desperfecto producido
en los mismos.

Articulo 20. — El profesorado esta obligado a guardar el celo adecuado
para la seguridad de las claves informaticas que el Centro le suministre.

Articulo 21. — El profesor debera permanecer en las clases con todo el
grupo el tiempo que dure el periodo lectivo correspondiente salvo
autorizacion expresa en sentido contrario del Jefe de Estudios o el Director.

Articulo 22. — Permisos. Sin menoscabo de lo establecido en la
legislacion vigente y con el fin de no alterar la normalidad académica, los
permisos, salvo casos de fuerza mayor, deberan ser solicitados con una
antelacion de quince dias lectivos a la Direcciéon del Centro.

Articulo 23. — Cumplimiento del horario. El control del cumplimiento
del horario del profesorado corresponde a la Jefatura de Estudios. Para esta
tarea y para velar por el correcto funcionamiento de la actividad docente del
Centro, el Jefe de Estudios contara con la colaboracion de los profesores en
horas de libre disposicion, asi como de los profesores adyacentes a las clases
gue necesiten ser vigiladas, en el caso de que no existir suficientes profesores
en horas de libre disposicion.

Articulo 24. — Ausencias. Cualquier ausencia que se produzca debera



COLEGIO
v Licenciados Reunidos

CENTRO COMCERTADO

ser notificada, a la mayor brevedad posible, por el profesor a la Jefatura de
Estudios correspondiente. Independientemente de la tramitacion de los
preceptivos partes de baja, el profesor deberd cumplimentar y entregar al
Jefe de Estudios los justificantes correspondientes en el mismo dia de su
reincorporacion al Centro.

Articulo 25. — El Director del Centro comunicara a la Administracion
educativa si hubiera una falta grave, para iniciar la tramitacion del oportuno
expediente. De dicha comunicacidén se dara cuenta por escrito
simultdneamente al profesor correspondiente.

4.- NORMAS RELATIVAS A LOS ALUMNOS
Articulo 26. — Los derechos y deberes reconocidos a los alumnos son

los expresados en el Decreto de 20 de marzo de 2007. Este Reglamento, a lo
largo de su articulado, concreta el ejercicio de los mismos.

4.1.- DEBERES:
4.1.1.- Referentes a su comportamiento personal

1.- El alumnado tiene obligacion de asistir puntualmente a las
actividades escolares

2.- Acudir a clase debidamente aseado

3.- Las entradas y salidas de clase se realizaran cuando suene el timbre
y/o cuando lo autorice el profesor.
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4.- Ante la ausencia del profesor titular, los alumnos permaneceran en
el aula, con el profesor que sustituya, no pudiendo salir de ella salvo que
Jefatura de estudios o Direccién den permiso para ello.

5.- En los cambios de clase no se podrda abandonar el aula, salvo que
haya que cambiar a otra para la siguiente clase. Se esperard al profesor
dentro de la misma.

6.- Por las escaleras y los pasillos se transitara con orden y silencio para
evitar molestar a los companeros de otras clases.

7.- El alumnado tiene obligacion de traer diariamente los libros y el
material escolar que necesite.

8.- Los alumnos han de responsabilizarse de las tareas que se les
encomienden.

9.- Durante el tiempo de recreo no se podra permanecer dentro del
aula, salvo casos excepcionales para los que debera informarse al profesor-
tutor que se lo comunicara al profesor encargado de la vigilancia de pasillos
en el recreo.

10.- Al terminar la jornada los alumnos abandonaran el centro, salvo
aquellos que tengan que realizar una actividad reglada o vayan al comedor
escolar.

11.- Prohibicién de salir del centro -en el nivel concertado- durante la
jornada lectiva. Autorizacion en casos muy especiales y previamente
justificados.
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12.- Queda terminantemente prohibido asomarse a las ventanas, asi
como arrojar papeles, tizas o cualquier otro objeto por las mismas.

13.- Se prohibe fumar en todo el recinto escolar, pudiendo ser
amonestados si asi lo hicieran.

14.- Se prohibe la utilizacidon de modviles, siempre que no sea para uso
como material didactico y bajo la supervision y autorizacion del docente,

15.- En los cambios de clase o ausencias cortas del profesor no se
perturbara la marcha de las clases. Es funcion del delegado mantener el orden
en estos casos.

16.- Dentro de todo el recinto escolar se prohibe arrojar papeles, bolsas
o cualquier otro objeto que ensucie el centro.

17.- No se podra salir a los bafios en el cambio de clase. Sélo se podra
ir cuando el profesor esté en clase y dé permiso para ello. Los bafos estaran
cerrados con llave, que sera facilitada por el profesor correspondiente.

18.- El alumnado debe entregar los justificantes de faltas, previamente
firmados por sus padres o tutores legales al profesor-tutor y ensefar a los
profesores afectados, por no haber asistido a su clase, dicho justificante.
También podran usar la plataforma Rayuela para la justificacion de las
mismas.

19.- Mostrar al profesor que se las haya puesto, las notas de la agenda
convenientemente firmadas. Se hara en un corto espacio de tiempo.

20.- El alumnado asistira al colegio debidamente uniformado, bien sea
con el uniforme o con la equipacion deportiva oficial correspondiente.
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El uniforme consta de:

Pantaldn gris marengo, pichi o falda Principe de Gales, polo blanco con
el escudo del colegio y rayas rojas en el cuello y las mangas, jersey o chaqueta
rojo guinda con el escudo del centro bordado, calcetines, leotardos o panties
rojo guinda y zapatos negros o azul marino.

Los alumnos de Educacion Infantil llevaran obligatoriamente un babi.
Estos alumnos en periodos de mas calor podran llevar pantaldn corto gris
marengo o la equipaciéon deportiva.

Equipacion deportiva: Chandal rojo con raya blanca, camiseta blanca y
roja con escudo del colegio, mallas largas negras y rojas con el escudo y
nombre del colegio. Durante los periodos de mas calor podran vestir con
pantalén corto rojo en tejido similar al chandal o bien mallas cortas negras y
rojas con escudo del colegio. Podra utilizarse opcionalmente una sudadera
gris con el escudo del colegio.

No se permitirdn sudaderas debajo o encima del chandal en el aula, ni
tampoco botas en lugar de zapatos. En circunstancias relacionadas con la
pandemia de COVID-SARS19 se autorizard excepcionalmente el uso de
prendas de abrigo y sudaderas debajo del chandal o jersey para paliar el frio
ocasionado por la ventilacion de las aulas.

4.1.2.- Referentes a sus companeros

1.- No agredir, insultar, ni humillar a sus compafneros del colegio.
2.- Respetar las pertenencias de los demas.
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3.- No perturbar la marcha de las clases.

4.- Colaborar con sus companeros en las actividades escolares
propuestas.

5.- Evitar juegos violentos que pongan en peligro al alumno, asi como
a sus companeros.

4.1.3.- Referentes a los profesores

1.- Tener un trato respetuoso con los profesores y personal al servicio
del centro

2.- Prestarse al didlogo para esclarecer las cuestiones que se planteen
en la vida escolar

3.- Realizar las tareas y actividades que se les asignen.

4.1.4.- Referentes al Centro

1.- Hacer buen uso del edificio, instalaciones, mobiliario y material
escolar.

2.- Cuidar de que las clases, pasillos y servicios se mantengan limpios y
ordenados.

3.- Participar de acuerdo con su edad, en la organizacion del centro

4.-No ausentarse del colegio sin conocimiento del profesor
responsable en cada momento.

5.-Los libros de texto y el material informatico recibidos por el/la
alumno/a en concepto de préstamo deberdn ser conservados para su
posterior devolucion en perfecto estado a la finalizacion del curso escolar. En
caso de deterioro o extravio deberdn reponerlos al centro haciéndose cargo
de su importe.
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4.2.- DERECHOS

1.- Los alumnos tienen derecho a asociarse, creando asociaciones,
federaciones y confederaciones de alumnos.

2.- Tienen derecho a ser informados por los miembros de la Junta de
delegados y por los representantes de las asociaciones de alumnos, tanto de
las cuestiones propias de su centro como de las que afecten a otros centros
docentes y al sistema educativo general.

3.- Los alumnos tienen derecho a la libertad de expresion sin perjuicio
de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y el
respeto que merecen las instituciones de acuerdo con los principios y
derechos constitucionales.

4.- Tienen derecho a manifestar su discrepancia respecto a las
decisiones educativas que les afecten. Cuando la discrepancia revista
caracter colectivo, la misma sera canalizada a través de los representantes
de los alumnos en la forma establecida en la normativa vigente.

En el caso de que la discrepancia a la que se refiere el apartado anterior
se manifieste con una propuesta de inasistencia a clase, a partir del tercer
curso de la educacion secundaria obligatoria, ésta no se considerard como
conducta contraria a las normas de convivencia y, por tanto, no sera
sancionable, siempre que estas hayan sido resultado del ejercicio del derecho
de reunién y sean comunicadas previamente a la Direccion del Centro, y el
procedimiento se ajuste a los criterios que se indican a continuacion:

a) La propuesta debe estar motivada por discrepancias respecto a
decisiones de caracter educativo.

b) La propuesta, razonada, deberd presentarse por escrito ante la
Direccion del Centro, siendo canalizada a través de la Junta de Delegados. La
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misma debera ser realizada con una antelacidon minima de tres dias a la fecha
prevista, indicando fecha, hora de celebracion y, en su caso, actos
programados. La propuesta debera venir avalada, al menos, por un 20% del
alumnado del Centro matriculado en esta ensefanza y por la mayoria
absoluta de los delegados de este alumnado.

En relacion con el apartado anterior, la Direccion del Centro
examinara si la propuesta presentada cumple los requisitos establecidos. Una
vez verificado este extremo, sera sometida a la consideracion de todo el
alumnado del Centro de este nivel educativo que la aprobara o la rechazara
por mayoria absoluta, previamente informados a través de sus delegados.

En caso de que la propuesta sea aprobada por el alumnado, la
Direccion del Centro permitira la inasistencia a clase. Con posterioridad a la
misma, el Consejo Escolar, a través de su Comision de Convivencia, hara una
evaluacion del desarrollo de todo el proceso, verificando que en todo
momento se han cumplido los requisitos exigidos y tomando las medidas
correctoras que corresponden en caso contrario.

El Centro adoptara las medidas correspondientes para la correcta
atencion educativa del alumnado que haya decidido asistir a clase, asi como
las previsiones necesarias para que las situaciones de inasistencia no
repercutan en el rendimiento académico. En este sentido, no se realizaran

examenes ni se avanzara en materia los dias de inasistencia por huelga.

5.- Los alumnos podran reunirse en sus centros docentes para
actividades de caracter escolar o extraescolar que formen parte del Proyecto
Educativo del centro, asi como para aguellas otras a las que pueda atribuirse
una finalidad educativa o formativa.

6.- Tienen derecho a utilizar las instalaciones de los centros con las
limitaciones derivadas de la programacion de actividades escolares y
extraescolares, y con las precauciones necesarias en relacion con la
seguridad de las personas, la adecuada conservacion de los recursos y el
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correcto destino de los mismos.

7.- Los alumnos tienen derecho a participar, en calidad de voluntarios,
en las actividades de los centros docentes.

Articulo 27. — La participacion de los alumnos en el funcionamiento y
en la vida de los Centros, en la actividad escolar y extraescolar y en la gestion
de los mismos es un derecho y un deber. Dicha participacion se realiza a
través del delegado y subdelegado de grupo, la Junta de Delegados, los
representantes en el consejo escolar y las Asociaciones de Alumnos que
legalmente se constituyan.

Articulo 28. — La representacion del grupo de alumnos la ostenta el
delegado y el subdelegado, que lo apoya en sus funciones y lo sustituye en
caso de ausencia.

Articulo 29. — La eleccidn del delegado se realizara por sufragio directo
y secreto durante el primer mes del calendario escolar tras el comienzo de
las clases.

Articulo 30. — En el acto de eleccidn se iniciard con la presentacion de
candidatos y a continuacion se procedera a la votacion. La eleccidn requerira
de los votos de la mayoria absoluta de los alumnos del grupo. Cuando existan
varios candidatos y ninguno obtenga dicha mayoria, se llevara a cabo una
segunda votacion, a la que concurriran los dos candidatos mas votados. El
segundo candidato mas votado ejercera la funcion de subdelegado, sin que
sea necesario, en este caso, la mayoria absoluta.

Articulo 31. — El delegado y el subdelegado podran cesar en sus
funciones a peticion propia, mediante explicacion razonada al profesor—
tutor, o cuando asi lo soliciten sus companeros de clase. Se podra cesar a un
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delegado cuando incumpla las normas de convivencia por faltas graves o no
realice sus funciones correctamente.

Articulo 32. —El delegado, y en su ausencia el subdelegado, ejercera las
siguientes funciones:

a. Asistir obligatoriamente a las reuniones de la Junta de Delegados vy
a participar en sus deliberaciones.

b. Exponer a los érganos de gobierno y de coordinacion didactica las
sugerencias y reclamaciones del grupo al que representan.

c. Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo.

d. Colaborar con el tutor y con la junta de profesores del grupo en los
temas que afecten al funcionamiento de éste. La Junta de profesores por
decision mayoritaria de sus miembros podrd recabar la presencia del
delegado de grupo para informar de los asuntos que afecten al grupo.

e. Colaborar con los profesores y con los 6rganos de gobierno del
centro para el buen funcionamiento del mismo.

f. Cuidar de la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones
del centro escolar.

g. Informar al profesor tutor o en la secretaria del Centro de cualquier
desperfecto en los materiales e instalaciones del aula.

Articulo 33. — Los Delegados y subdelegados de grupo no podran ser
sancionados como consecuencia de actuaciones relacionadas con el gjercicio
de las funciones que les encomienda el presente Reglamento, sin perjuicio de
qgue las conductas individualmente consideradas puedan dar lugar a su
correccion.

Articulo 34. — Los alumnos podran asociarse creando sus propias
organizaciones. Tal y como determina el Real Decreto 1532/1986, de 11 de
julio, por el que se regula las asociaciones de alumnos, se constituiran
mediante acta que debera ser firmada, al menos, por el 5% de los alumnos
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del centro con derecho a asociarse y, en todo caso, por un minimo de cinco.
El acta y los estatutos se depositaran en la secretaria del centro.

Articulo 35. —Una vez finalizado el periodo de estudios, al término de
su escolarizacion, los alumnos y alumnas podran intervenir en la vida del
Centro formando asociaciones de antiguos alumnos y alumnas Podran
colaborar en las actividades del Colegio, especialmente en |las
complementarias y extraescolares y de orientacion académica y profesional.
Por la Direccion del Centro se permitira el uso de espacios para reuniones.

5.- NORMAS RELATIVAS A LAS FAMILIAS

Las familias constituyen un ambito clave para la mejora de la
convivencia en los centros y deben desempefar un papel fundamental en la
vida de los mismos. Esta participacion e implicacion, son esenciales para
mejorar la vida en los centros y educar para la convivencia.

Articulo 36. — Las madres y padres de alumnos o sus tutores legales
tienen el derecho y el deber de conocer el rendimiento académico de sus
hijos, y cualquier otra circunstancia que influya sobre el mismo. Para ello se
establecen las siguientes medidas:

— Recibir informacion del tutor del grupo de su hijo sobre los
resultados académicos en las evaluaciones programadas por el Centro.

— Dentro del horario lectivo o por la tarde si fuera necesario, el
profesorado tendra una hora de atencion a padres de alumnos, durante la
cual debera permanecer en el Centro. A principio de curso se informara de
dichas horas a los padres.

— Recibira informacion lo mas rapida posible de las ausencias y
retrasos a clase segun lo previsto en el Plan de Absentismo que forma parte
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de este Reglamento.

— Accederd a los instrumentos de evaluacidon que valoren el
rendimiento de sus hijos/as siguiendo el siguiente protocolo:

PROTOCOLO DE REVISION Y SOLICITUD DE COPIA DE EXAMENES
O DOCUMENTOS DE EVALUACION.

BASE LEGAL

Al amparo de:

12 La Orden de 3 de junio de 2020 por la que se regula el derecho del
alumnado a una evaluacidn objetiva y se establece el procedimiento de
revision y reclamacion de las calificaciones y de las decisiones de promocion,
certificacion u obtencion del titulo correspondiente.

22 La Circular N2 7/2017, de la Secretaria General de Educacidn, relativa
a la solicitud de copias de pruebas escritas de evaluacion.

Se hace necesario redactar un procedimiento en base al cumplimiento
de dicha legislacion.

DESARROLLO

1. Los padres/madres/tutores podran revisar en tiempo y forma
establecidos por el Colegio los exdmenes o instrumentos de evaluacion de
sus hijos/hijas.

2. Para revisar un examen deberdn concertar una entrevista personal
con el profesor o profesora de la asignatura.

3. Las entrevistas para la revision de los exdmenes se realizardn en el
dia y hora establecido para las visitas del profesor/a, no existiendo la
posibilidad de solicitar otra fecha, a no ser que el profesor/a lo estime
oportuno.

4. Los examenes y pruebas originales deben quedar en el Centro,
custodiados por el profesor de cada materia, hasta tres meses después del
inicio de las actividades lectivas del curso académico siguiente.

5. Los examenes no podran ser reproducidos por ningun medio (digital,
fotocopia, etc.) sin seguir el procedimiento desarrollado para tal fin.

6. Queda prohibida la difusion de los examenes o ejercicios en redes
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sociales o cualquier otro medio de comunicacion social.

7. A comienzos de curso, el tutor informara a los alumnos y a los padres
de este procedimiento y estara publicado en la web del Centro.

8. Los profesores mostraran a sus alumnos los exdmenes corregidos y
publicaran la nota a través de la Plataforma Rayuela.

9. Los padres que quieran fotocopia de los examenes, deben seguir con

caracter general las siguientes instrucciones:

INSTRUCCIONES PARA SOLICITAR FOTOCOPIA DE EXAMENES

1. Pedir el modelo de solicitud en Secretaria o descargarlo de la web del
Centro. (Anexo )

2. Presentarla en la Secretaria debidamente cumplimentada y firmada.

3. Es recomendable entrevistarse previamente con el profesor/a de la
materia antes de realizar la solicitud, el profesor/a le informara de los errores
cometidos, criterios de calificacion, etc.

4, Cuando se produzca una solicitud de copias de varias materias al
mismo tiempo es conveniente una entrevista previa con el tutor/a y con los
profesores/as implicados.

5. Las copias no se podran recoger antes de 7 dias habiles posteriores
a la presentacion de la solicitud.

6. Se realizard una solicitud de copias de examenes por cada profesor,
sin que quepa realizar una peticion genérica de todos los examenes de todas
las materias, ni solicitudes de copias de pruebas aun no realizadas.

7. La solicitud de copias de examenes de toda la evaluacion se limitara
a las pruebas mas relevantes de la misma. En este caso, las copias pueden
solicitarse después de la entrega de calificaciones. Una vez pasado ese plazo
Nno se realizaran copias de evaluaciones anteriores, sino de la actual, salvo
excepciones apreciadas por el profesor/a de la materia.

8. Las copias deben ser recogidas en la Secretaria del centro por el
firmante de la solicitud o persona mayor de edad autorizada por escrito. Sera
necesario abonar en ese momento el coste de las mismas y firmar un recibi.
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9. El coste de las copias correrd a cargo de la persona interesada, en
los términos establecidos en la resolucion por la que se publican las tarifas
actualizadas de las tasas y precios publicos de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

10. El/los profesores/es entregaran las copias al Jefe de Estudios en un
sobre cerrado con su nombre, asignatura o asignaturas, nombre del alumno
y numero de hojas fotocopiadas en el plazo de 3 dias habiles, a contar desde
el siguiente a la solicitud si se trata de una sola prueba o un solo profesor/a
y, en el caso de ser pruebas de toda una evaluacién, 7 dias habiles.

ANEXO 1. FORMULARIO DE SOLICITUD DE COPIAS DE EXAMENES
A la atencidn del Director del Colegio Licenciados Reunidos
1.- DATOS DEL SOLICITANTE

D/Diia. , con D.N.I. n?
, y domicilio a efecto de notificaciones en , en la calle
ne , en calidad de

padre/madre/tutor/a del alumno/a:

2.- DATOS DEL ALUMNO/A REPRESENTADO/A

Nombre y apellidos , con
D.N.I. n® , alumno/a que cursa estudios de
en el curso , grupo

3.- DATOS DEL EXAMEN SOLICITADO
Solicito fotocopias de los exdmenes y asignaturas siguientes con el fin de conocer el
rendimiento académico de mi hijo/a:

Profesor/a Materia del dia
Profesor/a Materia del dia
Profesor/a Materia del dia
Profesor/a Materia del dia
Profesor/a Materia del dia
Profesor/a Materia del dia

Quedo enterado de lo siguiente:
a) Solo puedo reclamar fotocopias de los examenes, nunca los examenes originales.
b) En ningin momento estoy autorizado/a sacar del centro los documentos originales, por
lo que las copias seran realizadas exclusivamente por personal autorizado de dicho centro.
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c) No podré recoger las copias antes del plazo de siete dias habiles posteriores a la
presentacion de esta solicitud.
d) No daré difusién de los exdmenes en redes sociales u otros medios de comunicacién
social.
Tramitacidn:
1. Presentar este formulario en la Secretaria del Centro, abonando las tasas establecidas.
2. Aportar una fotocopia o el original del DNI
3. En caso de delegar la recogida de la copia del examen en otra persona, aportar la
autorizacion y fotocopia del DNI del solicitante y de la persona autorizada.

Caceres, a de de

Firmado:

Recibi fotocopia de los examenes solicitados.

Nombre: Fecha:

Firmado:

— Se utilizaran Rayuela y la pagina web del colegio como canales de

informacion entre las familias y el profesorado.

5.1.- En relacién al Centro

1.- Conocer el Reglamento de Régimen Interno y observar las normas
contenidas en el mismo

2.- Atender a las citaciones del Centro

3.- Abstenerse de visitar y controlar a sus hijos durante el recreo y horas
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lectivas sin causa justificada. Asi mismo estd totalmente prohibido tomar
fotografias de los alumnos durante el periodo lectivo.

4.- Dar ejemplo uniformando a sus hijos con la equipacion escolar.

5.- Usar la plataforma Rayuela para el seguimiento de la marcha
académica de sus hijos, asi como para comunicarse con los profesores.

6.- Conocer la calificacion de las conductas que perturban la
convivencia y los tipos de medidas de correccion.

7.- Participar en el desarrollo de la convivencia en el centro a través del
CONSEJO ESCOLAR, COMISION de CONVIVENCIA y la AMPA

5.2.- En relacién a los profesores

1.- No desautorizar, ni agredir fisica o verbalmente la accién de los
profesores en presencia de sus hijos o por redes sociales.

2.- Facilitar todo tipo de informacion y datos valorativos de sus hijos a
los profesores que lo precisen, en los distintos aspectos de su personalidad y
relativos a la salud.

3.- Facilitar a sus hijos cuantos medios sean precisos para llevar a cabo
las actividades y tareas que le indique el profesorado.

4.- Participar voluntariamente con los profesores en la programacion
de aquellas actividades para las que se solicite su ayuda.

5.- En caso de separacion judicial de los padres, justificar
convenientemente a quién le corresponde la guardia y custodia de los hijos.
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6.- Abstenerse de utilizar las escaleras previstas para uso exclusivo del
personal docente, salvo que se tenga que ayudar al alumno a subir su mochila,
por problemas puntuales de salud (ir con muletas, operacion reciente, etc.)

7.- Abstenerse de subir a las clases, salvo que se tenga que recoger al
alumno, siguiendo el Protocolo Interno de Salud Escolar.

8.- Fomentar en sus hijos el respeto hacia sus profesores y companeros.
“No hablar mal de los profesores delante del nifo”.

5.3.- En relacion con sus hijos
1. Colaborar en la labor educativa ejercida sobre los alumnos
2. Vigilar y controlar sus actividades

3. Facilitar el cumplimiento de las obligaciones de sus hijos respecto
del centro: puntualidad, orden, aseo, uniformidad y material escolar.

4. Distribuir y coordinar su tiempo libre y de ocio, especialmente en lo
relativo a la lectura, juegos, television e internet.

5. Justificar las ausencias y retrasos de sus hijos durante el horario
escolar.

6. Recoger personalmente o mediante persona autorizada a los
alumnos (hasta 42 de ESO) que tengan que ausentarse del centro durante el
horario escolar.

7. Fomentar en sus hijos el respeto a las normas de convivencia del
centro como elemento que contribuye a su formacion.
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8. Fomentar la “no violencia” entre sus hijos. Que eviten a toda costa
“insultar” o “pegar”. Hablar con ellos de las normas de convivencia, asi como

SUS consecuencias.

9. Fomentar en sus hijos habilidades basicas de autonomia en la

realizacién de tareas escolares.

10. Evitar la asistencia al colegio de sus hijos si se encuentran enfermos
y pueden contagiar a otros ninos.

Articulo 37. — Los padres recibirdn informacion sobre la orientacion
académica y profesional que convenga a sus hijos. Sin perjuicio de que
individualmente cualquier padre o madre pueda recabar dicha informacion
del Departamento de Orientacion o del tutor del grupo de su hijo. El
Departamento de Orientacion ira informando a los alumnos y a los padres
para facilitar su eleccion académica o profesional posterior.

Articulo 38. — La secretaria del centro, con apoyo de los tutores en su
caso, comunicara a los padres todo lo relativo a las ayudas al estudio que
puedan solicitar.

Articulo 39. — Los padres y madres de alumnos estan obligados a
colaborar en el mantenimiento del clima de convivencia necesario para el
normal desenvolvimiento de las actividades del centro, respetaran la
autoridad del profesorado en el ejercicio de sus funciones, sin perjuicio de su
derecho a discrepar de las decisiones que adopte.

Articulo 40. — La participacion de los padres en los d6rganos de
gobierno se realiza a través de sus representantes en el Consejo Escolar y de
las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos que legalmente se
constituyan.
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Articulo 41. — Los padres y madres tendran derecho a recibir
informacion de sus representantes en el consejo escolar sobre los temas
tratados en el mismo.

Articulo 42. — Tendra la consideracion de Asociacion representativa la
gue esté constituida por al menos el 5% de los padres y madres.

Articulo 43. — Ademas de las finalidades propias establecidas en el Real
Decreto 1533/1986, de 11 de julio, por el que se regulan las Asociaciones de
Padres de Alumnos (BOE, 29 de Julio, 1986), estas podran participar en la
vida del centro en los siguientes aspectos:

a) Elevar al consejo escolar propuestas para la elaboracion o
modificacion del proyecto educativo, de este Reglamento y de la
programacion general anual.

b) Informar al consejo escolar de aquellos aspectos de la marcha del
centro que consideren oportuno, a iniciativa propia o a peticion de éste.

c) Difundir entre todos los miembros de la comunidad educativa sus
actividades.

d) Formular propuestas para la realizacion de actividades
complementarias.

e) Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales
didacticos adoptados por el centro.

f) Fomentar la colaboracion entre los miembros de la comunidad
educativa.

g) Utilizar las instalaciones del centro, previa peticion a la Direccion,
para la celebracidon de reuniones y asambleas. En el primer caso, la Direccion
dispondra una sala para su celebracion, fuera del horario lectivo, dotada del
material necesario para su funcionamiento. Para las asambleas se facilitara el

salon de actos.
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h) Mantener reuniones periddicas, al menos una vez al trimestre, con
los miembros del Equipo Directivo para analizar la situacidon general del
Colegio y en especial los asuntos de su competencia.

Articulo 44. — Las asociaciones de padres de alumnos podran utilizar
los locales del centro para la realizacion de actividades que les son propias,
a cuyo efecto el director facilitara la integraciéon de dichas actividades en la
vida escolar, teniendo en cuenta el normal desarrollo de la misma. A efectos
de la utilizacion de dichos locales, sera necesaria la previa comunicacion de
la Junta Directiva de la asociacion a la direccion del centro, de acuerdo con
lo que dispone este Reglamento.

Articulo 45. — Las asociaciones de padres de alumnos no podran
desarrollar en los centros docentes otras actividades que las previstas en sus
estatutos. En todo caso, de dichas actividades debera ser informado el
Consejo Escolar y de las mismas podran participar todos los alumnos cuando
vayan dirigidas a estos. Los gastos extraordinarios que se puedan derivar de
las actividades correrdn a cargo de las asociaciones organizadoras.

6.- PLAN DE CONVIVENCIA

Medidas educativas preventivas.

1. Los miembros de la Comunidad Educativa pondran especial cuidado
en la prevencion de conductas contrarias a las normas de convivencia,
estableciendo las necesarias medidas educativas y formativas.

2. El Centro propondra a los padres o a los representantes legales del
alumnado y, en su caso, a las instituciones publicas competentes, la adopcion
de medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias personales,
familiares o sociales que puedan ser determinantes de actuaciones contrarias
a las normas de convivencia.
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6.1.- ASPECTOS GENERALES.

Articulo 46. —El respeto a las normas y a los derechos de los demas vy,
en especial, a la labor docente, son fundamento de la convivencia escolar.
Los érganos de gobierno del Centro velaran por el correcto ejercicio de los
derechos y el cumplimiento de los deberes de todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

Todos los miembros de la Comunidad Educativa tienen la obligacion
de comunicar a la Direccidon del Centro las conductas contrarias a las normas
de convivencia aqui expresadas.

Articulo 47. —Los érganos de gobierno del centro, asi como la Comisidn
de Convivencia, en el ambito de las competencias de cada 6rgano, adoptaran
las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos del
alumnado y demas miembros de la comunidad educativa e impedir la
comision de hechos contrarios a las normas de convivencia del centro. Entre
esas medidas:

a) La difusion de este Reglamento entre la Comunidad educativa a
principios de cada curso académico a través del Tablén de anuncios, Pagina
web del colegio...

b) Realizar actividades dentro del Plan de Accidn Tutorial relacionadas
con la prevencion y el desarrollo dialogado de los conflictos.

c) Propiciar la comunicacion constante y directa con los padres o
representantes legales del alumnado.

d) Programar, dentro del Plan de Actividades complementarias y
extraescolares, actuaciones encaminadas a prevenir la conflictividad social.

e) Desarrollar con efectividad las sustituciones del profesorado como
medio de control de los alumnos.

f) Desarrollar actividades dentro de las tutorias con la finalidad de
sensibilizar en contra de la violencia de género.
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Articulo 48. —Se corregirdn, de acuerdo con lo dispuesto en este
Reglamento, los actos contrarios a las normas de convivencia realizados por
el alumnado tanto en horario lectivo, como en las actividades
complementarias o extraescolares y durante la utilizacion de cualquier
servicio educativo o no (comedor, desayuno...) que preste el Centro, asi como
en las horas anteriores y posteriores a la dichas actividades u horario lectivo.

Asimismo, podran corregirse las actuaciones de los alumnos y de las
alumnas que, aungue realizadas fuera del recinto y del horario escolar, estén
motivadas o directamente relacionadas con el ejercicio de los derechos vy el
cumplimiento de los deberes del alumnado. Todo ello sin perjuicio de que
dichas conductas pudieran ser sancionadas por otros dérganos o
Administraciones, en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 49. — Corresponde a los miembros del Equipo Directivo,
contando con el apoyo de los demas miembros de la Comunidad Educativa
y, especialmente, del profesorado en horas de libre disposicidn, velar por el
mantenimiento del orden durante los periodos lectivos.

Articulo 50. — El Jefe de Estudios adoptara las primeras medidas
necesarias para la resolucion de conflictos.

Articulo 51. — Para velar por el orden en los periodos lectivos y recreos,
se establecerdn periodos de guardia del profesorado, asignadas por la
Jefatura de Estudios en las siguientes condiciones:

a) Todo el horario lectivo estara debidamente atendido por
profesorado en libre disposicion, pudiendo ser si no hubiera nadie libre, el
gue se encuentre en la clase adyacente a la que falte dicho profesor.
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b) Las guardias de recreo quedaran cubiertas por profesores de pasillo
y profesores de diferentes zonas del patio. En el primer caso, su labor
consistira en que los alumnos abandonen las clases y bajen al patio (salvo
gue estén atendidos por algun profesor) y que las puertas de las clases
gueden debidamente cerradas. No permitiran la estancia de ningun alumno
en los pasillos salvo que esté justificado (ir al bafo, comunicarse con algun
profesor, etc.). Los profesores de patio realizaradn la guardia vigilando que las
actividades del alumnado se desarrollen de acuerdo con las normas de
convivencia.

Si hubiera algun alumno con problemas de salud (asma, alergias...) uno
de los profesores de guardia se quedard durante el recreo en un aula con
todos ellos.

Articulo 52. — El profesorado de guardia sera responsable de los
grupos de alumnos que se encuentren sin profesor por cualquier
circunstancia, orientardn sus actividades y velaran por el orden y buen
funcionamiento del Centro, sin que esto suponga por parte del resto del
profesorado una inhibiciéon de este mismo cometido. A tal fin, cuando un
grupo quede sin profesor, el de guardia se quedara en la clase con el grupo,
promoviendo actividades de estudio entre el alumnado. Ademas, anotara las
faltas de asistencia de los alumnos en esa hora. Las sustituciones en las horas
de libre disposicion del profesorado seran repartidas con la mayor equidad
posible a lo largo del aflo por parte del Jefe de Estudio. Se publicaran
mensualmente en el tablén de anuncios de la sala de profesores las faltas y
las sustituciones de los profesores acumuladas a lo largo de todo el curso.
Las horas de trabajo acumuladas de manera equitativa sera el principal
criterio para establecer las sustituciones.

Articulo 53. — Finalizado su periodo de guardia, el profesor anotara en
Rayuela las ausencias y retrasos del alumnado y cualquier otra incidencia que
se haya producido.
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Articulo 54. — EIl Director del Centro es el representante de la
Administracion educativa y en el ejercicio de las atribuciones que le confiere
la Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa, favorecera la convivencia en el centro, garantizara la mediacion en
la resolucion de los conflictos, resolverd los conflictos e impondra las medidas
correctoras que correspondan al alumnado, de acuerdo con las normas que
establezca la Administraciones educativa y en cumplimiento de los criterios
fijlados en este Reglamento, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Consejo Escolar en la citada Ley.

A tal fin, se promovera la agilizacion de los procedimientos para la
resolucion de los conflictos en los centros.

El Consejo Escolar tendrd conocimiento de dichas resoluciones vy
medidas correctoras y velard por que las sanciones se atengan a lo
establecido en la normativa. A tales efectos el Director comunicara al Consejo
Escolar las resoluciones que se hayan dictado.

Articulo 55. —El Consejo Escolar velara por el correcto cumplimiento
de los derechos y deberes del alumnado. Para facilitar dicho cometido se
constituird una Comisidon de Convivencia integrada por el Director, que
actuara como Presidente, el Jefe de Estudios, un profesor, un padre o madre
del alumnado y un alumno elegidos por cada uno de los sectores de entre sus
representantes en el Consejo Escolar.

Articulo 56. — Los alumnos y alumnas podran ser elegidos miembros
de la Comision de Convivencia. En ningun caso podra pertenecer a la
Comisiéon un alumno o alumna gque haya sido objeto de sancidn por conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia del centro a lo largo del curso,
hasta que las mismas hayan prescrito.

Articulo 57. —EI Director podra requerir la intervencion de la Comision
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de Convivencia del Consejo Escolar para gue emita su opinion en lo relativo
a la prevencion y resoluciéon de conflictos.

Articulo58. —Sin perjuicio de las competencias de la Comisidon de
Convivencia, el Consejo Escolar podra atribuir a uno o a varios miembros de
la comunidad educativa la capacidad para intervenir como Mediador o
Mediadores en la solucion conciliada de conflictos.

Corresponde al director decidir, en cada conflicto segun su naturaleza
o personas implicadas, cual de ellos es el mas idéneo para cumplir la labor de
conciliacion.

Articulo 59. — Ademas de la participacion del mediador en los
conflictos ocasionados por conductas gravemente perjudiciales que se
describen en este mismo Titulo, podran intervenir, si asi se estima
conveniente, en la mediacion de los conflictos.

Son funciones de la Comision de Convivencia:

a) Dinamizar a los sectores de la Comunidad educativa para su
implicacion en el proceso de elaboracion, evaluacion y seguimiento del Plan
de Convivencia del Centro.

b) Canalizar las iniciativas de los sectores de la comunidad educativa
para mejorar la convivencia, el respeto mutuo vy la tolerancia en los centros.

c) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los
derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y el
cumplimiento de las normas de convivencia del Centro.

d) Proponer iniciativas que eviten la discriminacion, estableciendo
planes de accion positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos
y alumnas.

e) Mediar en los conflictos planteados, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Mediador.
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f) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios, realizar el
seguimiento del cumplimiento efectivo de las correcciones en los términos
en que hayan sido impuestas, velando porque éstas se atengan a la normativa
vigente.

g) Establecer las relaciones necesarias con el Observatorio de la
Convivencia Escolar en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

h) Recabar la colaboraciéon y cooperacidon necesarias para el
cumplimiento de sus obligaciones con respecto a la mejora de la convivencia.

i) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de
conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

j) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas
para mejorar la convivencia en el Centro.

k) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo
Escolar, relativas a la convivencia escolar.

Articulo 60. — El Consejo Escolar en Pleno, a propuesta de la Comisidn
de Convivencia, emitird un informe, que formara parte de la memoria de final
de curso, sobre el desarrollo del Plan de Convivencia, dando cuenta del
ejercicio por el alumnado de sus derechos y deberes, analizando los
problemas detectados en su aplicacion efectiva y proponiendo la adopcion
de las medidas oportunas.

Articulo 61. —Las correcciones que hayan de aplicarse por el
incumplimiento de las normas de convivencia habran de tener un caracter
educativo y recuperador, deberan garantizar el respeto a los derechos del
alumnado y procuraran la mejora de las relaciones de todos los miembros de
la comunidad educativa. En todo caso, en las correcciones de los
incumplimientos de las normas de convivencia debera tenerse en cuenta:

a) Ningun alumno o alumna podra ser privado del ejercicio de su
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derecho a la educacion, ni, en el caso de la educacién obligatoria, de su
derecho a la escolaridad.

b) No podran imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica 'y
a la dignidad personal del alumnado.

c) La imposicion de las correcciones respetara la proporcionalidad con
l[a conducta del alumno o alumna y debera contribuir a la mejora de su
proceso educativo.

d) De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 39 y 42 del Decreto de
Derechos y deberes de los alumnos, el Director para la instruccion del
expediente o para la imposicidon de las correcciones debera tener en cuenta
la edad del alumnado, asi como

sus circunstancias personales, familiares o sociales, tanto en el
momento de decidir la incoacidn o sobreseimiento como para graduar la
aplicacion de la sancion cuando proceda. A estos efectos, se podran recabar
los informes que se estimen necesarios sobre las aludidas circunstancias y
recomendar, en su caso, a los representantes legales del alumnado o a las
instituciones publicas competentes, la adopcion de las medidas necesarias.

Articulo 62.— A efectos de la graduacién de las correcciones, se
consideran circunstancias que atenuan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi
como la reparacion espontanea del dafo producido.

b) La falta de intencionalidad.

c) La peticidon de excusas.

Articulo 63.— Se consideran circunstancias que agravan la
responsabilidad:

a) La premeditacion.
b) La reiteracion.
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c) Los dafos, injurias u ofensas causados al profesorado y compaferos
o0 companeras, en particular a los de menor edad, a los recién incorporados
al Centro o los alumnos y alumnas con necesidades especificas de apoyo
educativo.

d) La acciones que impliguen la discriminacion por razon de
nacimiento, raza, sexo, convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades
fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier otra condicion
personal o social.

e) La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los
derechos de los miembros de la comunidad educativa.

6.2.- PLAN PARA EL CONTROL DEL ABSENTISMO ESCOLAR.

Articulo 64. — Los alumnos y las alumnas tienen el deber de asistir a
clase con regularidad y puntualidad y participar en actividades formativas vy,
especialmente, en las orientadas al desarrollo de los curriculos de las
diferentes areas o materias. De esta obligacién son también responsables los
padres o tutores legales de los alumnos menores de edad.

Articulo 65. — Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase
o de puntualidad del alumnado las que no sean excusadas de forma escrita o
mediante el uso de la plataforma Rayuela por sus progenitores, o sus
representantes legales si son menores de edad.

Articulo 66. — Se consideran faltas justificables a clase:
a) La indisposicion que impida la asistencia a una o mas clases en el

mismo dia.

b) La enfermedad o accidente.
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c) Muerte o enfermedad de familiar.

d) Asuntos de caracter civico.

e) Causas de fuerza mayor gue a juicio de los padres o tutores legales
del alumno, el profesor, el tutor del grupo o el orientador/a impidan la
asistencia.

Articulo 67. — Las faltas se justificaran de la siguiente manera:

a) El plazo para entregar dicha justificacion no serd superior a tres dias
lectivos desde la incorporacion a las clases. El incumplimiento del plazo
provocara que la falta se considere injustificada.

b) Podran justificar las faltas de asistencia descritas:

- El profesor del grupo, el tutor o Jefe de Estudios en el caso de que la
indisposicion sobreviniera en periodo lectivo. Si ocurre fuera del horario
escolar la falta serd justificada por el padre, madre o tutor legal del alumno/a.

- El médico que atendid al alumno

- El padre, madre o tutor legal

- El organismo al que deba concurrir

Articulo 68. — Cuando las faltas sean justificadas y se prevea un periodo
de ausencia superior a tres dias, el Centro procurara la atencion educativa
necesaria para que el alumno pueda progresar en su formacion. A tal fin, el
tutor recabara de los profesores que le impar-tan clase los contenidos y
ejercicios que se vayan a realizar en el aula y el Tutor procurara la manera de
hacerlo llegar al alumno. El tutor también se encargara de poner en la
plataforma Rayuela el periodo de exencidn de dicho alumno/a o grupo.

Articulo 69. — Para el control de las faltas de asistencia por parte de
los profesores se utilizara la plataforma Rayuela. En cada sesion lectiva el
profesor/a correspondiente controlard y anotara las ausencias y retrasos del
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alumnado. Cuando faltara el profesor realizara el control el profesorado que
sustituya.

Articulo 70. — Cuando la falta o retraso sea a una sola clase, el profesor
anotara la justificacion una vez que el alumno le ensefe la justificacion
correspondiente. Finalmente, el parte de justificacion se entregara al tutor o
tutora, que se encargara de la justificacion, utilizando, el mismo medio que
para anotar la ausencia o el retraso.

Articulo 71. — Cuando la falta de asistencia se produzca a pruebas de
evaluacion correspondera al profesor certificar la justificacion de la misma.
En todo caso, el alumno tendra derecho a recuperar la prueba cuando aporte
documento oficial médico o del organismo al que deba concurrir. Ademas,
debe asistir obligatoriamente a todas las horas previas o posteriores a la
realizacion de dicha prueba. Solamente podra faltar las horas anteriores con
el correspondiente justificante de asistencia médica. En ningun caso sera
suficiente con la justificacion del padre, madre o tutor legal. Ante la ausencia
de justificante médico, el alumno perdera el derecho a realizar dicho examen.

Articulo 72. — El Tutor analizard las faltas de asistencia y, cuando el
numero de faltas sin justificar sea superior a cinco, lo comunicara al Jefe de
Estudios y a los padres del alumno utilizando la plataforma Rayuela, con
objeto de informarles de la situacion y solicitar su colaboracion. En todo caso,
el Tutor, asi como el Jefe de Estudios llevaran una relacion y guardaran copia
de las actuaciones realizadas. Por su parte, el tutor comunicara a la Jefatura
de Estudios las medidas puestas en marcha para evitar el absentismo de los
alumnos de su grupo vy la valoraciéon de los resultados obtenidos una vez al
mes. El Jefe de Estudios estara en coordinacion con el Departamento de
Orientacion por si hubiera que realizar algun tramite con Asuntos Sociales o
la propia Administracion Educativa.
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Articulo 73. — La Jefatura de Estudios, en aquellos casos no resueltos,
en los que las ausencias sin justificar sean excesivas (mas de 10 faltas),
convocara a las familias a una entrevista, mediante carta certificada con
acuse de recibo, o por cualquier otro medio del que quede constancia de su
recepcion, en la que estardn presentes el tutor/a y el Departamento de
Orientacion, segun proceda. En dicha entrevista se comunicara a los padres
la situacidon de absentismo de su hijo/a, v las consecuencias que pueden
derivarse de esta situacion, haciéndoles saber la obligacidon que tienen como
padres de colaborar y ser participes en la busqueda de soluciones. De dicha
reunion, se levantara acta de los acuerdos adoptados.

Articulo 74. — A partir de esta intervencion se abrird un expediente en
el que se incorporara toda aquella informacion de la que se disponga sobre
el alumno/a y su contexto socio-familiar, asi como de las distintas
actuaciones que se van poniendo en funcionamiento. Si las familias no
acudieran al llamamiento o no se resolviera la situacion de absentismo, la
Direccion del Centro solicitara al Jefe del Departamento de Orientacion un
informe técnico vy la elaboracion de un “Programa Individual de Intervencion”
con el alumno vy su familia, en el que se definiran los objetivos, las actuaciones
concretas, los responsables de llevarlo a cabo y la temporalizacién. Este
proceso se llevard a cabo en coordinacion con los Servicios Sociales de Base,
con el objetivo de recabar toda la informacion social y familiar, asi como de
coordinar las actuaciones. Toda la documentacidon generada se ird
incorporando al expediente abierto, debiendo guardar autoridades vy
profesionales en sus actuaciones la debida reserva.

Articulo 75. — Cuando se aprecie, a la vista del expediente, la posible
negligencia en la atencion educativa del menor, se notificara tal circunstancia
a la Comision Zonal de Absentismo o, en su defecto, al responsable de los
Servicios Sociales de Base para que se tomen las decisiones que procedan
y/0 se derive el caso al servicio correspondiente de la Consejeria competente
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en materia de proteccion de menores, a efectos de que se valore la posible
concurrencia de una situacion de riesgo para el menor, de conformidad en lo
establecido en la Ley 4/1994, de 10 de noviembre, de Proteccidén y Atencidon
a Menores.

Articulo 76.— La Junta de Delegados sera la encargada de la
convocatoria de la protesta y de su desarrollo. Para que se produzca, se
debera seguir el siguiente procedimiento:

a. La propuesta debe estar motivada por discrepancias respecto a
decisiones de caracter educativo. La Junta de Delegados, aprobara la
decision por mayoria absoluta de sus miembros, y buscarda las firmas
necesarias para avalarla entre el alumnado (al menos un 20%).

b. La propuesta, razonada, deberd presentarse por escrito ante la
Direccion del Centro con una antelacidon minima de tres dias a la fecha
prevista, indicando dia, hora de celebracidny, en su caso, actos programados.

Articulo 77. — Una vez cumplidos los requisitos expuestos en el
apartado anterior, la Direccion del Centro concedera permiso para que todo
el alumnado conozca las razones de la protesta a través de los delegados de
grupo y la vote, debiendo ser aprobada por mayoria absoluta. Si la propuesta
cumple con las condiciones mencionadas, no se considerara como conducta

contraria a las normas de convivencia y, por tanto, no sera sancionable.

Articulo 78. — Con posterioridad, la Comisidon de convivencia, hara una
evaluacion del desarrollo de todo el proceso, verificando que se han cumplido
los requisitos exigidos y proponiendo a la Direccion las medidas correctoras
en caso contrario. Al mismo tiempo adoptara las medidas necesarias para
gue esta situacion no repercuta en el rendimiento académico, garantizando

el derecho del alumnado que no desee secundar las decisiones sobre la
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asistencia a clase a permanecer en el centro debidamente atendido. El Equipo
directivo adoptara las medidas correspondientes para la correcta atencion
educativa del alumnado que haya decidido asistir a clase.

Articulo 79. — Una vez resuelto el problema a que da lugar la
reclamacion, la protesta estard desconvocada e igualmente si asi lo decide la
mayoria absoluta de los miembros de la Junta de Delegados. Una vez
producida la desconvocatoria, las faltas por este motivo se consideraran
injustificadas.

Articulo 80. — Cuando el problema quede restringido al propio Centro,
s6lo se podra realizar la protesta una vez agotados los cauces de reclamacion
correspondientes ante los érganos de gobierno del mismo.

6.3.- CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA
Y SU CORRECCION.

Articulo 81. — Cuando se impongan las correcciones descritas en este
reglamento, se dard comunicacion al tutor y a los padres o representantes
legales del alumno tanto verbalmente como por escrito.

Articulo 82. — El alumno, sus padres o representantes legales, podran
presentar ante el Director una reclamacion en el plazo de dos dias lectivos
contra las correcciones impuestas, que cuando se correspondan con la
suspension del derecho de asistencia a las clases habran de presentarse ante
el Consejo Escolar. Estas correcciones comenzaran a ejecutarse al acabar el
plazo de reclamacion. Contra la resolucion de la reclamacion podran los
interesados interponer recurso de alzada ante la Direccion Provincial de
Educacion.

Articulo 83. — Las conductas contrarias a las normas de convivencia, y
las correcciones a aplicar en cada caso, son las siguientes:
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1 Cualquier acto que perturbe el normal desarrollo de la actividad de
la clase.

Por esta conducta se podra proponer la correccidon por parte del
profesor o profesora de suspension del derecho de asistencia a esa materia
de un alumno o alumna, por un plazo maximo de tres dias lectivos. Durante
el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su
proceso formativo.

Para la aplicacion de esta medida deberdn concurrir estos requisitos:

a) El profesor, a comienzos del curso, explicara a los alumnos del grupo
las normas de comportamiento para que la clase se desarrolle con
normalidad, que le servirdn de guia en la expulsidon del aula. Dichas normas
tendran en cuenta los derechos y deberes de los alumnos.

b) Previamente a la decision de expulsion, el profesor debe advertir
oralmente al alumno de que su actitud perturba el desarrollo de la clase.

c) Debera informarse por escrito de manera inmediata al Jefe de
Estudios y al tutor en el transcurso de la jornada, la medida propuesta, los
motivos de la misma vy las tareas que debe realizar el alumno.

d) En caso de confirmarse la expulsion por parte del Director, una copia
del escrito-amonestacion del profesor serd entregada por el profesor
responsable de la expulsidon a Jefatura de Estudios, al tutor del grupo y otra
a los representantes legales del alumno o de la alumna.

2) La falta de colaboracion sistematica del alumnado en la realizacion
de las actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el
seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

Se entiende por tal la actitud, del alumno que habitualmente no trae
material, no entrega trabajos o no hace nada en la clase. También se incluye
dentro de ella, que el alumno haga tareas distintas a las prescritas por el
profesor durante la clase.

Esta conducta sera corregida por el profesor con amonestacion oral la
primera vez y con apercibimiento el resto. No podra expulsarlo de clase
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mientras no interrumpa el normal desarrollo de la misma. De ser asi, se
actuard como se indica en el punto 1 del presente articulo. El profesor/a,
podra proponer la realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que
contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del Centro.

3) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del
derecho o el cumplimiento del deber de estudiar por sus companeros o el
ejercicio de la actividad docente.

Son las conductas que, producidas durante el periodo lectivo, suponen
la interrupcidn de otras clases (ruidos, golpes, etc.) y no respetar el silencio
debido en el aula o en cualquier espacio del entorno escolar. La correccion la
realiza el profesor afectado con amonestacién oral la primera vez y si persiste
en su actitud, con un apercibimiento. De continuar con dicha actitud, se
actuara con respecto a lo indicado en el punto 1 del articulo 83.

4) Las faltas injustificadas de puntualidad.

a) Cuando el retraso se produzca a primera hora o a la incorporacion al
Centro, debe ser justificado al igual que la falta de asistencia, y se le pondra
sancion de apercibimiento si no entrega al profesor la correspondiente
justificacidn por escrito del padre o la madre, o tutor legal en su defecto. En
caso de reiteracion de la impuntualidad (mas de dos veces por semana), se
dejara constancia en la plataforma Rayuela y se le pondra la sancion de
apercibimiento escrito.

b. — Elretraso en el resto de las horas sin que exista justificacion posible
(p. €j., tiene que hablar con el tutor, el orientador o algun miembro del Equipo
Directivo, asistir a cita médica), queda a criterio del profesor, una vez que
comience a impartir materia, considerar que se interrumpe el normal
desarrollo de la clase, con lo que procederia o podria decidir una sancién de
apercibimiento.

5) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

Cuando el alumno falte a cinco clases sin justificar, ademas de las
medidas que se adopten segun el Plan de Absentismo, recibird un
apercibimiento por parte del tutor o tutora del grupo. Cuando reciba tres
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apercibimientos por el mismo motivo la Jefatura de Estudios, apoyada por el
Departamento de Orientacion, corregira esta conducta con realizacion de
tareas dentro o fuera del horario lectivo.

Las faltas injustificadas de asistencia a clase de mas de un 20% por
trimestre y materia, da lugar a la pérdida al derecho a evaluacién continua
ese trimestre.

6) Cualguier acto de incorreccion y de desconsideracion hacia el
profesorado o cualquier otro miembro de la comunidad educativa.

Esta conducta sera corregida con un apercibimiento por parte del
profesor o profesora la primera ocasion que se produzca, y por cualquier
miembro del equipo directivo cuando la persona afectada sea un miembro
de los otros sectores de la Comunidad educativa. Si reiterase en la conducta,
la correccion seria la suspension del derecho de asistencia al Centro por los
dias que determine el Director, aunque tendra en cuenta la edad del alumno
para su gradacion.

En cualquier caso, en el momento de producirse por primera vez, se
buscara el apoyo del Departamento de Orientacion para que analice la
situacion creada, recabe la informacioén pertinente por si el problema pudiera
ser mas grave y restablezca la comunicacion entre las personas implicadas.

7) Causar pequenos danos en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del Centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa.

Como prescribe el Decreto de derechos y deberes, se trata de dafos
realizados de forma intencionada o por negligencia. Estos hechos se
corregiran con un apercibimiento y con la obligacion de reparar o hacerse
cargo del coste del dafo. En todo caso, los padres o representantes legales
seran responsables civiles en los términos previstos en las leyes.

8) El uso de teléfono movil, Mp3 y cualquier otro aparato electrénico
del alumno o de la alumna dentro del recinto escolar, siempre que no sea para
uso como material didactico y bajo la supervision y autorizacion del docente.

Esta conducta se corregira con apercibimiento por parte del profesor
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dentro de la clase, o por cualquier miembro del Equipo Directivo si ocurre
fuera del periodo lectivo. El aparato se le retirara al alumno o la alumna y se
hara cargo del mismo el Tutor o el Jefe de Estudios durante 24 horas o hasta
que venga a recogerlo el padre, la madre o el tutor legal del alumno.

Asi mismo, los profesores evitaran el uso de los mismos en clase, ya
que deben dar ejemplo a sus alumnos respetando las normas vy
cumpliéndolas.

9) Consumir productos prohibidos dentro del edificio.

Apercibimiento por parte de la persona que observe la conducta, o
cualquier miembro del Equipo directivo que tenga noticia de ello. En todo
caso se le retirara el producto hasta finalizar las clases.

10) Fumar en todo el recinto escolar.

Esta accion recibira la sancion de apercibimiento en la primera ocasion
gue ocurra el hecho y, cuando reitere en la conducta, la Direccién del Centro
actuara conforme a la ley 28/2005 de 26 de diciembre (BOE, 27—12—2005)
y su Modificacion Ley 42/2010, de 30 de diciembre (BOE nuim. 318 de 31 de
diciembre de 2010).

11) Salir a los pasillos y/o jugar en la clase cuando se produzca el cambio
entre periodos lectivos.

El profesor en libre disposicidon, cualquier miembro del equipo directivo
o cualquier profesor, podra imponer la correccion de amonestacion oral la
primera ocasion que se produzcay si persistiera en su conducta, la correccion
de apercibimiento.

12) Salir del recinto escolar durante el periodo lectivo sin permiso.

Dado que el alumno pone en riesgo su integridad fisica cuando decide
saltar la valla o engafna a la persona que le abre la puerta, la primera vez que
ocurra el hecho se corregira con un apercibimiento. Si volviera a repetirse la
misma situacion la direccion le impondria la correccidon de tres dias lectivos
sin acudir al Centro.

13) Ensuciar intencionadamente el aula, pasillos y otras dependencias o
materiales del Centro.
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La primera vez el alumno o alumna debe reparar el daio causado; si se
produjera reincidencia, ademas de reparar el dafo, recibiria como correccion
el apercibimiento.

14) No venir convenientemente uniformado, sin justificacion alguna.

Se avisara a casa para que vengan a por el alumno y vuelva vestido de
modo correcto. Si la actitud persiste, se informara a los padres o tutores
legales de modo escrito, advirtiendo de la importancia de la uniformidad. Si
aun asi la situacion continua, el alumno sera expulsado del Centro durante un
dia, pudiendo llegar a tres no se solventa el problema.

15) No transitar por los pasillos y escaleras en orden.

16) Permanecer en aulas, pasillos, servicios y vestibulos en horas de
recreo.

17) Utilizar las escaleras previstas para uso exclusivo del personal
docente.

18) La asistencia al colegio sin la correcta uniformidad.

Para los puntos 15,16, 17 y 18 cualquier profesor podra imponer la
correccion de amonestacion oral la primera ocasion que se produzca vy si
persistiera en su conducta, la correccion de apercibimiento.

19) Comer o tomar golosinas dentro de las clases. El profesor apercibira
oralmente la primera ocasion y si persistiera en su conducta, la correccion de
apercibimiento.

20) No colaborar con los companferos en las actividades escolares. El
profesor apercibird oralmente la primera ocasion y si persistiera en su
conducta, la correccidon de apercibimiento. El profesor/a, podra proponer la
realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del Centro. iske!

Articulo 84. — Cuando se establezca la correccidon de apercibimiento,
la persona que la realiza podra manifestar en el documento correspondiente
si se trata de una sancion en firme o bien esta condicionada a que el alumno
o la alumna no vuelva a reiterar la misma conducta.

Articulo 85. — Gradacidon de las correcciones:
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1. — Los 6rganos competentes para imponer las correcciones de las
conductas contrarias a las normas de convivencia seran los establecidos en
el articulo 39 del Decreto 50/2007 de Derechos y Deberes del Alumnado.

2. — Cuando el alumno reciba los siguientes tres apercibimientos v,
siempre gue no prescriban las faltas, cada tres mas, el director podra adoptar
las siguientes medidas:

a) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un
plazo maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension,
el alumno o alumna deberd realizar las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

b) Suspension del derecho de asistencia al Centro por un periodo
maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno o alumna deberd realizar las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

Se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

1. Circunstancias atenuantes:

a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi
como la reparacion espontanea del dafo producido.

b) La falta de intencionalidad.

c) La peticidon de excusas.

d) Especiales circunstancias que concurran en el alumno: edad del
alumno/a, circunstancias personales, familiares o sociales.

2. Circunstancias agravantes:

a) La premeditacion.

b) La reiteracion.

c) Los dafos, injurias u ofensas causados al profesorado y
compaferos/as, en particular a los de menor edad, a los recién incorporados
al centro, o los alumnos/as con necesidades especificas de apoyo educativo.

d) Las acciones que impliguen la discriminacion por razon de
nacimiento, raza, sexo, convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades
fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier otra condicion
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personal o social.

e) La incitacidon o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los
derechos de los miembros de la comunidad educativa.

Articulo 86. — Las conductas contrarias a las normas de convivencia
determinadas en este articulo prescribirdan en el plazo de sesenta dias
naturales contados a partir de la fecha de su comisidn, excluyendo los
periodos vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar.

Articulo 87. — Las correcciones impuestas como consecuencia de estas
conductas prescribiran a la finalizacion del curso escolar.

6.4.- CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA Y SU CORRECCION.

Articulo 88. — La correccion de estas conductas solo podra realizarse
con la instruccidon de expediente disciplinario, en cualquiera de las
modalidades que prevé el Decreto 50/2007 de derechos y deberes del
alumnado.

Articulo 89. — Sera competente para imponer las correcciones de estas
conductas el Director del Centro, que informara al Consejo Escolar (Comision
de Convivencia) Cuando al director le conciernan directamente las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia sera sustituido por el jefe de
estudios.

Articulo 90. — Normas de Procedimiento.

1. Para la imposicion de las correcciones previstas en el presente plan
de convivencia, serd preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al
alumno o alumna vy al profesor tutor.

2. La Direccion del Centro informara al Jefe de Estudios y al profesor o
profesora tutor de las correcciones que imponga por las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia. En todo caso informara a los
representantes legales de las correcciones impuestas.

Articulo 91. — El alumno o la alumna, o sus representantes legales,
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podran recusar al Instructor del procedimiento. La recusacion deberd
plantearse por escrito dirigido al director o a la directora, que debera resolver
y ante el recusado o recusada, siendo de aplicacion las causas y los tramites
previstos en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Articulo 92. — Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo
de la convivencia en el Centro, al iniciarse el procedimiento o en cualquier
momento de su instruccion, el Director, por propia iniciativa o a propuesta,
en su caso, del Instructor, podrd adoptar como medida provisional el cambio
temporal de grupo o la suspension del derecho de asistencia al centro o a
determinadas clases o actividades por un periodo que no sera superior a
cinco dias. Durante el tiempo que dure la aplicacion de esta medida
provisional, el alumno o alumna deberd realizar las actividades que se
determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

Articulo 93. — Frente a las correcciones impuestas por razon de
conductas gravemente perjudiciales, los padres, madres o representantes
legales podran presentar en el plazo de dos dias lectivos una reclamacion
ante el Consejo Escolar.

La resolucidn de la reclamacion se podra interponer recurso de alzada
en el plazo de un mes, ante la Direccion Provincial de Educaciéon. La
resolucion del mismo, que pondra fin a la via administrativa, debera dictarse
y notificarse en el plazo maximo de tres meses.

Articulo 94. — Las correcciones comenzaran a imponerse al acabar el
plazo de reclamacion sin que esta se haya presentado, o cuando el consejo
escolar rechace la misma. La Direccion del centro convocara reunion
extraordinaria del consejo para la deliberacion, aprobacion o rechazo de la
reclamacion en un plazo no superior a una semana desde su presentacion.

Articulo 95. — Por las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia previstas en este Reglamento podran imponerse las siguientes

correcciones:
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a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del Centro, asi como a reparar el dafo
causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades
extraescolares o complementarias del Centro.

c) Cambio de grupo permanente.

d) Suspensidon del derecho de asistencia al Centro durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure
la suspension, se deberdn realizar las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcion de su proceso educativo.

El Director podra levantar la suspension de su derecho de asistencia al
Centro antes del agotamiento del plazo previsto en la correccidon, previa
constatacion de que se ha producido un cambio positivo en la actitud del
alumno o alumna. De esta situacion informara al Consejo Escolar.

e) Cambio de Centro docente. Cuando se imponga esta correccion la
Consejeria de Educacion garantizara un puesto escolar en otro Centro
docente (Para imponer esta correccion sera preceptiva la autorizacion previa
de la Direccion Provincial de Educacion.)

Articulo 96. — Las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en el Centro prescribiran a los cuatro meses contados a partir de
la fecha de su comision, excluyendo los periodos vacacionales establecidos
en el calendario escolar.

Articulo 97. — Las correcciones impuestas como consecuencia de estas
conductas prescribiran a la finalizacion del curso escolar, sin perjuicio de la
potestad prevista en el articulo 49.2 d) del Decreto de derechos y deberes.

Articulo 98. — Si en las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro el Director observara indicios de delito, lo pondra en
conocimiento de las autoridades competentes, ademas de iniciar el
procedimiento adecuado para la imposicion de correcciones en el ambito
escolar.
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Articulo 99. — Las conductas gravemente perjudiciales para la con-
vivencia en el Centro, a corregir por el procedimiento abreviado, seran las
siguientes:

a) La agresion fisica a cualquier miembro de la comunidad educativa.

b) La injurias y ofensas a cualguier miembro de la comunidad
educativa.

c) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal
de los miembros de la comunidad educativa del Centro o la incitacion a las
mismas. Especialmente grave se considera la incitacion al consumo o la venta
de cualquier tipo de estupefacientes o de alcohol y el consumo de los mismos
en el recinto del centro.

d) Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la
comunidad educativa, particularmente si tienen un componente sexual, racial
o xenofobo, o se realizan a alumnos o alumnas con necesidades especificas
de apoyo educativo.

e) Las amenazas o coacciones a cualquier miembro de la Comunidad
Educativa.

Articulo 100.— Para la correccion de estas faltas se seguira el
procedimiento establecido en los articulos 51 a 53 del Decreto 50/2007, de
20 de marzo, por el gue se establecen los derechos y deberes del alumnado
y hormas de convivencia en los centros docentes de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Articulo 101. — Conductas gravemente perjudiciales a corregir por el
procedimiento ordinario de expediente:

a) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la
falsificacion o sustraccion de documentos académicos.

b) El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o
documentos del Centro o en las pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa. Corresponde a la Direccion del Centro medir la
gravedad de los dafos seguin su cuantia o valor patrimonial.

c) La sustraccion de pertenencias del Centro o de cualquier miembro
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de la comunidad educativa.

d) La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a
las normas de convivencia en el Centro. Se considera reiteracion cuando el
alumno haya recibido tres correcciones.

e) El uso indebido de medios electronicos durante la jornada escolar,
con fines de causar perturbacion de la vida académica o causar dafos o
lesionar derechos de la comunidad educativa.

f) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo
de las actividades del Centro, entre las que se encuentran el no permitir el
acceso a las clases del resto de los compafieros o impedir la entrada al mismo.

g) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que el
Director considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

Articulo 102. — El procedimiento para incoar el expediente por el
procedimiento ordinario es el que se describe en los articulos 47 a 49 del
Decreto mencionado de Derechos y deberes del alumnado.

Articulo 103. — El procedimiento ordinario podrd convertirse en
procedimiento conciliado siguiendo las normas prescritas en el Decreto de
derechos y deberes del alumnado en sus articulos 54 a 58.

7.- CRITERIOS DESEMPATE PARA LA OBTENCION DE LA MATRICULA
DE HONOR A LA FINALIZACION DE BACHILLERATO.

La C.C.P. de nuestro Centro aprobd el 11 de mayo de 2017, los
siguientes criterios para la obtencion de la matricula de honor en caso de
haber mas candidatos que matriculas nos corresponden:

1. Nota media de todas las asignaturas de 22 Bachillerato.

2. Nota media de las asignaturas comunes de 22 Bachillerato.
3. Nota media de todas las asignaturas de 12 Bachillerato.

4. Nota media de las asignaturas comunes de 12 Bachillerato.
5. Nota media de las evaluaciones de 2° Bachillerato.

6. Nota media de las evaluaciones de 1° Bachillerato.

7. Sorteo publico.
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8.- CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Al inicio del curso todos los profesores deberan informar a sus
alumnos de los criterios de calificacion (y del peso especifico de cada
apartado: contenidos, actitud, entrega de trabajos...), criterios que deberan
ser aplicados por igual a todo el alumnado sin distincion.

2. Después de cada evaluacion se tienen que realizar exdmenes de
mejora en donde los alumnos podran recuperar los contenidos de la materia
suspensa o subir la nota de la asignatura.

3. Enla convocatoria final de junio, los alumnos podran tanto recuperar
la materia de forma global, como subir la nota en la asignatura.

4. Se evaluard un maximo de 2 UUDD por examen en 12y 22 de la ESO,
asi como 3 UUDD en 32y 42 de la ESO, exceptuando el examen final de
evaluacion si no se ha eliminado materia en los controles anteriores. En todo
caso se realizard mas de una prueba por evaluacion.

5. Los controles que los profesores vayan realizando segun el punto
anterior, seran eliminatorios. Si el alumno obtiene menos de un 5 en la nota
en dicho control y, por tanto, no aprueba, la materia se acumula para el
examen de evaluacion o controles posteriores.

6. La nota minima en los controles o examenes finales de cada
evaluacion sera de 4 para poder hacer media con el resto de los exdmenes o
controles realizados a lo largo de cada trimestre. El objetivo es evitar que el
alumno que ha sacado buena nota en los primeros controles abandone los
ultimos examenes.

7. Los examenes globales no tendran caracter obligatorio para los
alumnos que han ido aprobando las distintas evaluaciones. Serviran
unicamente para mejorar la nota y se realizaran siempre fuera del calendario
oficial de examenes.

8. El alumno que, siguiendo los criterios anteriores, suspende la
asignatura en la evaluacion ordinaria, ird con todo el temario de la asignatura
a la convocatoria extraordinaria.



COLEGIO
v Licenciados Reunidos

CENTRO COMCERTADO

9. El profesorado en sus respectivas programaciones didacticas,
tendra en cuenta los procedimientos e instrumentos de evaluacidén en caso
de una posible ensefanza semipresencial o a distancia.

10.El calendario de examenes sera establecido por el tutor y los
alumnos de su grupo vy se informara del mismo al equipo docente.

1. La fecha y hora de todos los examenes se publicara con la suficiente
antelacion por Rayuela a los alumnos y familias. Una vez corregidos se
publicard por el mismo medio la nota.

9.- CONCLUSIONES

Articulo 104. — Este reglamento se difundira entre todos los miembros
de la comunidad educativa. Con este objetivo se realizaran las siguientes
actuaciones:

1 En la pagina web del centro se incluird el documento completo para
su consulta.

2) En las tutorias, durante el primer trimestre, se realizaran actividades
encaminadas al analisis de los derechos y deberes del alumnado y al
conocimiento de este reglamento.

3) Copias del reglamento estaran a disposicion de todos los miembros
de la comunidad educativa en biblioteca, sala de profesores, direccion,
Jefatura de Estudios y Secretaria.

Articulo 105. — Los diferentes 6rganos del centro evaluaran este
reglamento para decidir la conveniencia o no de su modificacion.

Articulo 106. — La propuesta para la reforma del reglamento podra
partir de cualquier miembro del Equipo Directivo, del Claustro de Profesores,
del Consejo Escolar, de la Junta de Delegados y de las Asociaciones de
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Padres y Madres de Alumnos.

Articulo 107. — La propuesta sera elevada por el director al Consejo
Escolar, en un plazo no superior a dos semanas desde su elaboracion, que
resolverd la misma por mayoria de dos tercios de los asistentes. Con el orden
del dia de la reunidén todos sus miembros recibirdn también por escrito la
concrecion de dicha propuesta.



